
�
�
�
�
�
�
�
����������	�
	���
���������	�����	
����	��������
��

���	�����������������
�������������
�������������
��
�� �

�

�
�
�
�

�������	
���

����
�������	�
�
�

�
�
�
�
�
�

������	����������
�����
���������
�
�
�
�
�
�
�

�
 

!
��	������	��	�"���#��� �



�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
$%!��$�&'�(�����)�*������+�����������	
�	���
����#� �,�
�
�������	�����	
���������	���*����-��!-������!("�

�
�
�

�

������

������ ���!������� ����"#�	��
�
���� 	���
���$�
%��	��&	���	��'�����	�
�
���%��	��()
��
�
�
*���+	,�	�$�
����+��� ��

$�'������������	���-
 ��	��
�
�
���
���
���$�
.��������	��	�
�
��/������(	���	���&�����

�
�



�
�

.(���$�
�
�

0	�������(	+����
�
1��)��������

�2 �
�
���
���3�
�4 �

�51�6�/	�	�

��
��)��7
��)���������+���
���������	
 ��4 �
�5��*����+���
����	�8�	
������
�)������)
��,������� �6��9%���
"�)	���	�)�������4 �
�5��&	�	��������
�	�
������
�����"����"	����
��
��� �(�4 �
�5:���"��	����
��
���������	
��4 �
�52�����	��

��
���������	
��; �

�5251���� ����
��������	��

��
���������	
��; �
�54�.�"
�)
���

��
����� ����
���
�������)	�
�
��
� �"�	�8�	
��; �
�5;������

��������

�/	�����
�+ 	��<����

��5�=�� �

�
�5����

���"�������� �
�
:5����>
��? �

:51��������"
���
��	�
������	�	����? �
:5��%
���
�����������	
�����)�	"��

��������	�
�
�1 � �
:5���%
���
������������	�	����������	�
�
�1� �
:5:�0	�������)��������������)������)�����������	�
� 
�1: �
:52����+	���
�/
�
+�,/	"
�����	�	���@��������	�
�
� 12 �

�
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�



*��&���$���/*���
�
�

�6(� @������
����6�����
��	����
�( �����,��� �
�*6(� @��
����#
�*�)�����	������6�����
��	����
�( �����,��� 5�
�!.� @��
����#
�!�"	
�������.� �3���	� �
��.�� @�����	����
� �	������.��3���	������
���� �

5 �
.�� � � .��3���	������
���� �

5� �
6'� @�6	���	�
�'������5 �
'�A� @� '�" ������������ 	��� �����A����	��
5 �
'.���� @� '������

�����	��	������.��3���	��5 �
0��.(� @�0��
�����	
��
����	������
���� ��
�.�"� �

���( �������	�	����5 �
���(�����
+�����������)
����	�	��������	��������(
" 	����������	��
��
� �	������.��3���	������
���� �

5��
��9�9%�.� @���
+���������)
	
�B��
�)��	�	�	��������%	"�
������ �����
*�)�����5�
(*���*� @�(���	�
�����	��	�
�����)
	
���%	"�
���� �� �����*�)�����5 �
(.!6A(�9!�@�(	��	"��
����.��3���	������
���� �

5�
A��� @�A�	����	��������������	�5 �

�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�



 5

�

0����	�	
������
�

9� ��
+����� ��� ���)
����	�	����� ���	������ �� (
"	��� < ���(=� 8�  ��
)�
C��
� �
� 0��
�����	
� �
� ���	����� �
���� ��
� .�"� �

� ��
( �������	�	������ ��� '�" ������ �� ��� 	��� ��� �� A��� �	��
� �� �����
� ���
6�����
��	����
� ( �����,���� ��� A�	����	����� ��� ���� ��	��
<0��.(D'�AD�6(DA��=5��

*���� )�
+����� /
	� ������
��	�
� ��� )��"��	�� "
�� 
� (	 ��	"��
� ���
.��3���	�� ��� �
���� �

� �
� 6	���	�
� '������� <(.!6A( �9!�6'=� �� ��
'������

� ���� .��3���	��� �
� 6	���	�
� '������� '.���� 6'� "
�� �)
	
�
/	���"�	�
��
�(���	�
�����)
	
�B��%	"�
������ ����� *�)������<(*���*=�
����
+���������)
	
�B��
�)��	�	�	���������%	"�
���� �� �����.��3���	���
���
����#
�!�"	
�������.��3���	��<��9�9%�.�D�!.=��� /
	�"
�"��	�
�)����
"
���	� 	�� )���� �� � �������	�	����� ��� ����	�� ��
� � 	��� ��� .��3���	�� ���
�
���� �

�<��.�=5�

*���� �������	
� �)�������� 
�� ��� ����
�� ��� ��

� ��� @ � ������ �	�
�
��
��/	�	�
�� �
� )���
� ��� ��	�	������� "
�/
���� �� ���
�
 �
+	�� -*9�� �
�
(*���*5��

�
�
�
�
�
�



1���
�	����
�

120��	3�
������������4��������	
��	��������	���+��� ��

�
'
	���/	�	�
������"
��
�"
��
����)���	"	)������� �� �������
/	"	�������
"�)�"	���

�� 
� )��7
� ��� �����+�� �
�� �������	
�� )��� � 
� �	�� ��� �
� �E��
����
�����
5�*���������/
	�������	�������)���	����� ��	�	��������	7�����
������)�������C ���������"
���������+���
��������	
 �5�
�

121�$
��	�����������5������	��������
	���
�6�	��	�� ���
)7�
	��+���������	�����

�
9�� "�	�8�	
�� ��� �� 	�	�

� ���)
��,���� /
���� �����+ ��� �
��
)���	"	)������ �
� /
����
� �	+	���� <�6��9%=� �� ��	
� /� �	"
� <"�)	��
	�)������ �� ��"��������=� ���� 
/	"	���� ��� ��)�"	���

 � ����	7����� �
��
�	��� �?� �� 1�� ��� �������
� ��� ����5� �� �	���� ��� )����� ��� �
��
)���	"	)������ � �� ��"������� 
�� �
" ����
�� "
����� �
 � �������	
� ���
��

�;�<��)�"	���

=5�
�

128�9��������	���
������	
���	�	�����	���	
�������
 ���

�
�� )���	�� ��� "
����
� ����/F�	"
� "
�� 
�� )���	"	)����� �� /
���� ��/	�	����
������ )���� ����	7��

� ��� �	�	���� B�� ��)�����5� !���� �� �� �	G���
)���	"	)����� �����
�� ��� ��)����� ���
��	�
�� �
� )�
"� ��
� ���
�� 	�	�

� ��� �����	�	�D����	�
��� ��	�� "
�
$� �+����� � �
� ���
�� ���
"
�)����� ��� � ��	����� �� �
�/	���"�	�
5� '
���� �	�	�� ���� ��� ��)������
� ��)���	"	)������
��������	�
�
�<�
��	�
������	�	� ��������>
�:51=��
�
'
	� �����+ �� �
�� )���	"	)������ �
� ���(� 
� %
���
� ��� �������	
� ���
�)�	"��

� ������ �	�
�
� <���>
� :5�=5� ��� �	�	���� /
�� �� ��+	�������� ���
����� �	���� ��� )�������� �� ��+	���
� /
�
+�,/	"
� <���> 
�� :5��� :5:� �� :52�
���)�"�	�������=5��
�

12:�
	�	���	
��������	���+�����

�
9���������	
��/
������"��	�
��)������ 	)��0��.(���8 �����������	) �����
���"
� ���"
��
�"
��
��)���	"	)������<	�����51=5�
�
�



�

12;����������������	���+�����

�
�)��� ��"��	����
� �
�� �������	
�� �� �� 	)�� 0��.(D'�AD �6(�A���
)�
"��� �B���,�	�������� ���G������	��������)��
��) ���	"	)�����5�
�
��� � ���G������������ �
���� 
� ������ ��� ���)
����	�	� ���� ���	������ ��
�
"	��� ���� ��)������� �����

� ��� /
���"��
����"
�� �� ��� �
��"�	�8�	
��
���	����	�� �� �
"	�	���  �	�	7��

� �
� + 	�� ��� "
�)��� ���)
��,�����
)���	"	)��

� ��� ��)����� ��� )�
+������ ��� � ��	������ �+������
���
��	�
���
�)�
"���
����"
�)������)
��,���5�
�
��

12;20�
	��������������������������	���+�����

�
9�� ��� ����
�� �
�������� � �� 4�H� ���� ��)������ �

� �� �
)��
" )����� "
�� �� "
�)��� ���)
��,���� ������ ��� )���	 "	)����� �
�
���(5�
�
�
���� ��� ��)������ �/	������� � �� ��� 	�/
����G��� �
�� �� 
� - 	�� ���
"
�)������)
��,�����

�3��	�����	,��	��)����
��/	�� �)�
)
��
�5��
�
9�- 	�����"
�)������)
��,����/
	�������
�)�������)� ����������
���	"��
��� "
�)��� ���)
��,���� /
	� "
� �	"���� �
�� �����
�� 	� ����
�� ���

�+��	7��

���"�	�����5�
�
6 �����)�������/	�������� ��
����(�"
���	� 	�)����� �)��)����

����
����

� ��� �
���� ��� +���

� ���	������ �� .(9� 1:�����  � �� ��7� � ���
������#�� 
�� "�	�8�	
�� ���	����	�� �� �
"	�	�� ��� �� 	� 	�

� ��� 	�� �
�� ��
����	�
�5��
�
9�����
 ����� �������)������� ��C,�)
�� ����(	����� ����-���

����
I ��	����� �	������ ���#
�� �����)��#
� ��� 	�)��������
 
� �
� ���(5�
.��
� )
��� ���� �>)�	"��
� )��
� /��
� �
� ���(� ����  �� /
 ����
� ��,�
+
�
�
�� )�
+������ ��� � ��	����� � �� )�
�
���� �� � ��	/	"� �

� ���
/
���"��
��������������"	����
����"�	�8�	
������ �� 	���������� 	�	�

�
��� �����	�	�� �� ����	�
��� ���������
�� ����� �	7��� � � � ������ )�
+������
�

� "
��	������ 
�� "�	�8�	
�� ���	����	�� �� �
"	�	�5� 6 ��� ��� ��)������
)���	"	)������� �)����� : � �

� �)��������� �	������ ��� +���

� ���
� ��	����5��
�

12<��
����������������	�������������	��	����������� �����5�����

�



�)��� �� ��	� ��� �� ��,�	��� �
� + 	�� )��
�� )���	"	)���� ��� ��+ ����
� +���G���/
����	�"
�)
�������
��"�	�8�	
�����"
�)� �����)
��,�����
�
+ 	������ ������

��5�5���+ ����>��)�
����������

$ �
�
����������G��������+ ���	��������"
� ���J ���������	��
 K�)����
�	�� �
�
J����	��K�� ��"
�)G��
� � ��	������J���� � ��K5���+ ��� �
" ����
��
�	����
��"
�
����	/	"��
�����

�����)�	"�����B����� 	��$�"�)	���,�	���
���"���	/	"��
��������C
���9�	+���/�
�������<'(��
 ��*�'09����69'=5�
*���� 	����/
	� �������
�)����@�"�)	�� �,�	��� ���"���	 /	"��
� ���"���	�� ���
" ����	��<'(��
 ��*�'09�=���6
" ����
����9�	+���'�
 �������69'5�
�
�� �������

� ���  �� �
�� J���	/	"��
���K� �
�� J"�	�8�	
 �� +���	�K� )���� 
�
J"
�"���
�  �	���
K� 
����� �� �
���� �8"�	"�� ��� ��/��E� "	�� )���� ����	
�
��� ����������
� ������� 	��	"���� "
�� �� � �����

� 	�"
 �����$� ��)	��
��� �� �
�� � �� �������� B�� ��/	�	�G��� ��� ��
C��
� )��� �  ���
������	����� ���	��E�"	�� <�
�� ��� �	��� �� 
 ����� 	���� �� "���	"��=� ��
����	����
�@�!���;11�5�*����	����/
	��������
�)���� !���;�1�5��
�
��.�"
�)
���

���� ����
� ��������

��
���>�
 � )�����>)�	"��

��
�	����
J�� 	�	�

����	�� �
�K5�
�
�� *�"����"���� ��� �����

� �
� �
��� ��� �� �� ���)�	�
� ��� ����	7��

� �
�
�	�+����	"
��
��/
���"��
����)
��)�����������)����� 5�
�
�� .�"
�)
���

� �
� �
��� ��� � @� A�
� �
� + 	�� @� � �� ���"����� "
�
� ���
	�/
����G��� �
� + 	�� )
���� ����  �	�	7����� ��� ��)���� �� ��� /
����
)�,�	"�5��
�
�� .�"
�)
���

� �
� �
��� ��� � @� ����	������ ���
���� �� ��/	�	�

5� *�����
"
�"�	�
�� /
���� ��/	�	�
�� ��� "
�C ��
� "
�� 
�� )���	" 	)������ �
�
��"
���������
/	"	�����
����(5�
�
��

12=�
	����������	�����3�
�������������	�����82> �

�
9�+ 	�� ��� "
�)��� ���)
��,����� ��� � �� ����

� �5��8� � )��������
� �
�
���>
��������������	
5�
�
�

82>������	
�	������
�
*���� �
" ����
� "
���	� 	���� �
� �������	
� ��� ��

� �� @� ������ )	�
�
� ��
/
	���"��	�#��
��
������
�����)
	
��
�6�����
��	��� �
���"�
��+	"
�
<�6�DA��=�����	
������F�	"
���"�)	��	�)������)����� �����"��	�#��
�
���'.������
��	���������
�����
��������5�



:2��
	?���
� �

:20�&��	�������
��	����������������
 
 
 
��

No HORA
1 11:00
2 11:00
3 BARSAN ENGENHARIA 14:30
4 11:30
5 11:00
6 10:30
7 14:00
8 09:00
9 16:00
10 11:00
11 11:00
12 10:00
13 14:30
14 11:00
15 09:30
16 10:00
17 11:00
18 10:00
19 11:00
20 10:00
21 10:00
22 14:30

� �Qi-25 0, Sn Lot 18, St Industrial Taguatinga, DF 

Scn Qd 05 Bloco A Brasília Shoppin, s/n

Sia trecho 2 - Sinduscon

SIA Tr 3 nºs/n lt 2005
SCS Quadra:04 - Edifício Vera Cruz 

SHISCL QI 15 BK F, 72 - sala 13 - Lago Sul 

SCS Quadra 02 Bl D - ED. Oscar Niemeyer 13ª andar

Shis Qi 13, s/n qd 13 bl J s 301, 

SCIA qd 14 cj 5 lt 10

SCIA qd 11 cj 1 lt 01
Sia trecho 3 lote 2010/2020 2o andar
SHN, QD 01 LtA
shopping Águas Claras - escritório

SOF - Norte - lote 17 QD 3 conj A (próx. água Mineral)

Obra - Hospital de Base

ACEI AVILA CONSULT. ENG.  E INCORP. LTDA 18.11.2008

Sia Trecho 3 0, Qd 3C Lot 3 An 2 Sl 212, - Brasília, DF 

515 sul bloco C 

ENDEREÇO DAS VISITAS

Sia trecho 2 - Sinduscon
SRTN - Ed. Empresarial bloco  
Sia  trecho 4 lt 2000 sala 107

SCIA Quadra 14 Conjunto 04 Lote 06

SAAN qd 03 bloco D loja 07
EMPLAVI REALIZAÇÕES IMOBILIÁRIAS LTDA 13.11.2008

FROYLAN ENGENHARIA PROJETO E COMÉRCIO LTDA 12.11.2008

SILCO ENGENHARIA 18.11.2008

AP CONSTRUÇOES 04.11.2008

CONSTRUTORA ÁVILA DE AZEVEDO LTDA 14.11.2008

RIO PLATENSSE CONST. PROJ. E CONS. LTDA 12.11.2008

SUPERA  ENGENHARIA 16.10.2008

ENGICREL 15.10.2008

MEGAENGE CONSTRUÇÕES E COMÉRCIO LTDA 14.11.2008

QUACIL CONSTRUÇÕES E TERRAPLENAGEM LTDA 30.10.2008

SANTA BÁRBARA ENGENHARIA 22.10.2008

SOLTEC ENGENHARIA 31.10.2008

IPEOMNI INCORPORAÇÃO E CONSTRUÇÃO LTDA 25.11.2008
JOAO FORTES ENGENHARIA 29.10.2008
MB ENGENHARIA 07.11.2008

06.11.2008

PIMAR PIRÂMIDE ENGENHARIA E COMÉRCIO LTDA 17.11.2008

CONSTRUTORA CONBRAL 18.11.2008

GW CONSTRUÇÕES 11.11.2008

EMPRESAS VISITA AGENDADA

14.11.2008
CARVALHO E CASTRO ENGENHARIA 10.10.2008
CONSTRUTORA ÍCONE
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RELATÓRIO APLICAÇÃO TESTE PILOTO DO PROGRAMA DE COM PRA 

RESPONSÁVEL (PRAS) 
 

Empresa:  
 
Participante do PRAS:  
 

Perguntas Sim Não 
Antes de participar do PRAS a empresa já se preocupava com a compra 
ambiental e socialmente responsável? 

  

A empresa participa de algum programa de gestão de qualidade ou meio 
ambiente?*1 

  

A empresa já fazia algum tipo de seleção de fornecedores utilizando 
critérios de responsabilidade ambiental e social antes de participar do 
PRAS? 

  

A empresa já possuía alguma política de compra que inclui critérios 
ambientais e sociais? 

  

As informações sobre elaboração de política do Guia de compra 
responsável são úteis para a empresa? 

  

Foi feita alguma reunião para apresentação do PRAS na empresa?*2   
O Guia de compra responsável do PRAS foi testado na empresa?   
A empresa tem sugestões para correção do Guia?*3   
O Guia foi entregue aos diversos setores pertinentes da empresa?*4   
A empresa já elaborou sua declaração/política de compra responsável?   
A empresa já comunicou aos fornecedores o seu comprometimento com 
a política de compra responsável? 

  

 
*1 Quais os programas que a empresa participa? 
(  )Gestão de Qualidade – ISO 9001   
(  )Gestão  ambiental – ISO 14001 
(  ) PB 
(  ) Outros 
______________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________ 
 
*2 Quais as pessoas (cargo/função) que participaram da reunião? 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 
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*3 As sugestões e correções podem ser enviadas por e-mail para 
fp_gouveia@hotmail.com ou entregues por escrito ao Sinduscon. 
 
 
*4 Quais são os setores/departamentos da empresa envolvidos no processo de compra, 
desde a seleção tecnológica, projeto, orçamento, pedido de compra? 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________ 
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Programa de Responsabilidade Ambiental e Social na Cadeia Produtiva da 
Indústria da Construção (PRAS) 

Fase 1 – Compra responsável de bens e serviços 
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ACEI AVILA CONSULT. 
ENG. E INCORP. LTDA 

 
AP CONSTRUÇÕES 

 
CONSTRUTORA ÁVILA DE 

AZEVEDO LTDA 

 
BARSAN ENGENHARIA 

 
CONBRAL ENGENHARIA 

 
CONSTRUTORA ÍCONE 

 
EMPLAVI REALIZAÇÕES 

IMOBILIÁRIAS LTDA 

 
CARVALHO E CASTRO 

ENGENHARIA LTDA 



�

 
FROYLAN ENGENHARIA 
PROJETO E COMÉRCIO 

LTDA 

 
GW CONSTRUÇÕES 

 
IPEOMNI INCORPORAÇÃO 

E CONSTRUÇÃO LTDA 

 
JOAO FORTES 
ENGENHARIA 

 
MB ENGENHARIA 

 

 
PIMAR PIRÂMIDE 
ENGENHARIA E 

COMÉRCIO LTDA 

 
MEGAENGE 

CONSTRUÇÕES E 
COMÉRCIO LTDA 

 
QUACIL CONSTRUÇÕES E 
TERRAPLENAGEM LTDA 
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RIO PLATENSSE CONST. 

PROJ. E CONS. LTDA 

 
SANTA BÁRBARA  

ENGENHARIA 

 
SILCO ENGENHARIA 

 
SOLTEC ENGENHARIA 

 
SUPERA ENGENHARIA 


